Das THW verfugt iiber 1.000 Fachgruppen, 1.440 Ber-
gungsgruppen in 730 Technischen Ziigen. Hinzu kommen
die Spezialgruppen der Schnell-Einsatz-Einheit-Wasser
Ausland (SEEWA) und der Schnell-Einsatz-Einheit-Bergung
Ausland (SEEBA). Bundesweit gehoren 8.400 Fahrzeuge
zur Ausstattung des THW.

G N b TR iR o s

Nach umfassender Ausbildung sind die Helfer fit fir den Einsatz.

Aufgaben des THW im Einsatz sind zum Beispiel:

* Retten und Bergen

* Notstromversorgung

* Trinkwasseraufbereitung

* Beleuchten von Einsatzstellen

* Pumpen bei Uberflutungen

* Logistik, Fiihrung/Kommunikation

Technisches
Hilfswerk

Vorteile fir Ihr Unternehmen:

Tausende Unternehmen in Deutschland férdern das THW -

vom Konzern bis zum mittelstindischen Handwerksbetrieb.

Auch Sie kénnen Mitverantwortung fiir den Bevolkerungsschutz

ibernehmen, indem Sie THW-Helfer fiir Einsatze frei stellen.

*  Von den beim THW erworbenen Qualifikationen, Fertig-
keiten und Kenntnissen profitiert auch Ihr Unternehmen

* Ehrenamtsfreundliche Unternehmen sind attraktive
Arbeitgeber fiir motivierte Mitarbeiter

* Als Partner des THW leisten Sie einen wichtigen Beitrag
fur die Gefahrenabwehr in Ihrer Region

* Sie konnen Ihr Engagement positiv fiir Thr Image und
Thre Offentlichkeitsarbeit einsetzen

Machen Sie mit!

Informieren Sie sich Gber die Chancen, die Thnen die THW-
Mitgliedschaft Threr Mitarbeiter bietet. Mit deren ehrenamtli-
chen Engagement ibernehmen Sie Verantwortung. Zeigen Sie
Verstindnis und Interesse fiir die ehrenamtlichen Aktivititen
TIhrer Mitarbeiter. Es gibt Freistellungsregelungen. Fiir weitere
Informationen stehen neben Ihren Mitarbeitern gern auch die
THW-Ortsbeauftragten oder die zustdndigen Geschiftsfiihrer
bereit.

Kontakt und Informationen bei Ihrem Ortsverband

Bundesanstalt Technisches Hilfswerk (THW)
Ortsverband Magdeburg
Leipziger Chaussee 130

39118 Magdeburg

Tel.: 0391-727376-0

Fax: 0391-727376-18

E-Mail: ov-magdeburg(at)thw.de

l Ihre Unterstiitzung hilft!

THW-Landesverband Berlin, Telefon (030) 30682-0
Brandenburg, Sachsen-Anhalt ~ www.lv-bebbst.thw.de
Soorstrafie 84

Stand: 2013

14050 Berlin www.thw.de
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Ortsverband Magdeburg 
Leipziger Chaussee 130
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E-Mail: ov-magdeburg(at)thw.de 


THW half bei Rettungs- und Bergungsarbeiten nach Zugungliick in Hordorf

Gemeinsam
Verantwortung tragen

Im Einsatz fir Mitmenschen sein, technische Hilfe weltweit
und ehrenamtliches Engagement im Bevolkerungsschutz,
das zeichnet das Technische Hilfswerk (THW) aus. Wenn in der
Region Berlin, Brandenburg, Sachsen-Anhalt Hochwassergefahr
droht und zum Beispiel Wohngebiete, Firmenareale und Strafien
uberflutet sind, wenn Ziige aus dem Gleis geraten und in anderen
Notsituationen werden THW-Helfer zur technischen und logisti-
schen Verstiarkung geholt.

Sie als Arbeitgeber konnen dieses Engagement unterstiitzen.
Bitte helfen Sie mit!

THW im Hochwassereinsatz an der Schwarzen Elster

Arbeits- und Helferwelten
passen zusammen

THW-Helfer bereiten sich auf Einsétze in ihrer Freizeit vor. Sie
qualifizieren sich im Ortsverband und an den THW-Schulen,
erwerben wertvolle Zusatzqualifikationen und Erfahrungen.
Teamfdhigkeit, Belastbarkeit, das Meistern von unvorherge-
sehenen Situationen sind Eigenschaften, von denen auch Sie
als Arbeitgeber profitieren. Es lohnt sich, die Beschiftigung so
zu organisieren, dass der Arbeitsalltag im Fall von Einsétzen
gemanagt werden kann. Die Helfer konnen nur so flexibel auf
eine Alarmierung reagieren, wie Sie als Arbeitgeber es zulassen.

- I

Bei der Ausbildung erlangen THW-Helfer wertvolle Zusatzqualifikationen

Wihrend der THW-Ausbildung werden solide handwerkliche
Fertigkeiten geschult. Beispielsweise konnen Einsatzkrifte
neben Gabelstapler-Fiihrerschein, Kettensagen-Ausbildung

und Erste-Hilfe-Kursen ihre Kenntnisse in Methodik/Didaktik,
Arbeitssicherheit oder Konfliktbewaltigung vertiefen - kostenlos.

Weiterhin werden Soft-Skills und Stressresistenz trainiert.
Zunehmend erkennt die IHK diese Qualifikationen an.

THW pumpte berflutete StraBen nach Saalehochwasser frei

THW und Arbeitgeber

Durch das ehrenamtliche Engagement beim THW diirfen
weder Thnen als Arbeitgeber noch den Arbeitnehmern
Nachteile entstehen. Die Zusammenarbeit zwischen THW,
Arbeitgeber und Arbeitnehmer wird durch das THW-Gesetz
geregelt. Damit die Helfer an Einsitzen, Ubungen oder
Weiterbildungen teilnehmen kénnen, stellt das Gesetz die
Arbeitnehmer dafiir frei. Zum Ausgleich werden privaten
Arbeitgebern das Gehalt und die Beitrage zur Sozialversiche-
rung auf Antrag erstattet.

Einsatzorganisation THW

* das THW st die Zivil- und Katastrophenschutz-
organisation des Bundes

* rund 80.000 ehrenamtliche THW-Angehorige bundesweit
(Junghelfer, Aktive, Althelfer) gehtren dazu, davon
8.700 sind Frauen und Maddchen

* THW-Helfer sind in 668 Ortsverbidnden organisiert

* esgibt 8 Landesverbande, 66 Geschiftsstellen, 2 Bundes-
schulen mit moderner, einsatzorientierter Ausbildung

* zum Landesverband Berlin, Brandenburg, Sachsen-Anhalt
gehoren 49 Ortsverbidnde, in jedem Landkreis, jeder
kreisfreien Stadt und allen Berliner Bezirken gibt es
mindestens einen THW-Ortsverband

* jeder aktive Helfer hat seinen festen Platz in den Einheiten
des THW

* dieJugendarbeit fiir ca. 15.000 Jugendliche wird unterstiitzt





